湖南大学职员职级评定申报表

所在单位： 化学化工学院    　　         申报级别：  八  级职员

	姓名
	刘卓
	性别
	女
	出生年月
	1987.02
	来校工作

年月
	2009.07

	学历
	研究生
	毕业

时间
	2013.12
	现工作岗位及职务
	学生辅导员，2015级本科辅导员

	学位
	硕士学位
	获得时间
	2013.12
	
	

	现

行政

级别
	（四级）：副校职□、副校级□；

（五级）：处  长□、处  级□； （六级）：副处长□、副处级□；

（七级）：科  长□、正科级□； （八级）：副科级□；

（九级）：科  员□                                              （以上请勾选）

	现职级

初任年月
	九级

2010.7
	来校后累计

任本级职务年限
	其中：任领导职务年限：　  　年

任非领导职务年限：  6 年

	满足申报级别的条款

（根据湖大人字[2013]32号文件自述）
	学历及年限条款：2研究生毕业并获得硕士学位后来校在管理岗位工作2年以上

	
	任领导职务条款： 

	
	任非领导职务条款：

	一、学历教育经历：

	毕业时间
	学校／学习方式(全日制、在职)
	专   业
	学历层次
	学 位

	2009.06
	湖南大学（全日制）
	设计艺术学院
	本科
	学士

	2013.12
	湖南大学（全日制）
	设计艺术学院
	研究生
	硕士

	
	
	
	
	

	二、在湖南大学任本级职务以来的工作经历(按行政职务、行政级别取得时间和领导与非领导职务岗位先后顺序填写)：

	起止年月
	工作单位及岗位名称
	职务／行政级别

	 2009年 7月至  2013年6月
	化学化工学院学生辅导员、本科辅导员
	学生辅导员/科员

	 2013年9月至2015年6月
	化学化工学院学生辅导员、研究生辅导员
	学生辅导员/科员

	2015 年 9 月至今
	化学化工学院学生辅导员、本科辅导员
	学生辅导员/科员

	三、在湖南大学管理岗位上任本级职务以来获得管理工作奖励或惩罚情况：

	奖惩时间
	授奖（惩）单位
	奖惩名称

	2014年12月
	湖南大学人力资源处
	优秀个人

	2014.12
	湖南大学工会
	工会活动积极分子

	2013.12
	湖南大学工会
	工会活动积极分子

	2012.12
	湖南大学工会
	工会活动积极分子

	
	
	

	四、任本级职务以来年度考核情况：

	考核为优秀的年度：　  2014年  ；为不合格、基本合格的年度：　无   　；

近五年年度考核为合格的年度：　2009、2010年、2011年、2012年、2013年 2015年　   

	五、任本级职务以来主要管理工作业绩：

	时间
	主要管理工作业绩
	成效

	2016.12
	《浅谈如何提高大学生专业知识、营造良好科研学术氛围》
	《当代教育实践与教学研究》发表

	2016.10
	《以精准扶贫思想为指导，提高大学生资助育人水平》
	《科教导刊》发表

	2016.1
	《社区家教服务——共同成长计划》指导老师
	2016年湖南省大学生德育实践项目

	2015.12
	《科学资助体系架构的思考与探索》
	《教育》发表

	
	
	

	申报人承诺：

本表格个人填写内容属实，如有不实责任自负。

                           　　　　　申报承诺人签字：

                                                          2015年   月   日   

	单

位

推

荐

意

见
	（请注明本人在单位测评和推荐中的情况，含排序等）

  申报人是否存在违反师德师风、职业道德及劳动纪律等情况： 是□  否□
单位负责人签名：                 （公章） 2015年   月   日

	学

校

审

批

意

见
	经评审委员会评审通过，学校研究，同意聘用         （姓名）为      级职员，时间自      年   月   日算起。

                      　      （公章） 2015年   月   日


注：①原在湖南大学、湖南财经学院、湖南计算机高等专科学校工作的时间均计算为在我校工作时间。

②请申请人自带资格证明材料原件及复印件到所在单位进行资格审查，复印件由单位签字盖章后一并交学校。

③本表双面打印，提交一式两份。
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